 AL Dirigente Scolastico

I. C. “Fornelli – Giovanni XXIII”

S E D E
OGGETTO: RICHIESTA PERMESSO BREVE (Art. 16 del CCNL – Comparto Scuola 2002/05).

	  Il/La sottoscritto/a 
	
	 in servizio


	Presso la Scuola 
	                                                                                       Plesso ..................................................


	In qualità di 
	                                                                                     T. I.  FORMCHECKBOX 
         T. D.  FORMCHECKBOX 
                                


CHIEDE

Che compatibilmente con le esigenze di servizio, gli/le venga concesso, per motivi personali, un permesso breve di:
· n° ore ………….  da fruire in data ………./………../202….
dalle ore …….. : ……… alle ore …….. : ………    
· n° ore ………….  da fruire in data ………./………../202….
dalle ore …….. : ……… alle ore …….. : ………    

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, entro i due mesi successivi a quello della fruizione del permesso, è tenuto/a a recuperare le ore non lavorate, in una o più soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio.

    In fede





             IL DIRIGENTE SCOLASTICO








    Prof.ssa Rosella LOTITO
…………………………………………



………………………………………………








    


      VISTO:   
(Si concede  FORMCHECKBOX 
 Non si concede  FORMCHECKBOX 
) 
Corato,  ………./……./202…..
(RISERVATO ALL’UFFICIO)
.....................................................................................................................................................................................................................................................
Il Dipendente sunnominato restituisce: 
il giorno……../……./……… N° ……   ore  Classe …..…. Sez.  ………
il giorno……../……./……… N° ……   ore  Classe …..…. Sez.  ………
il giorno……../……./……… N° ……   ore  Classe …..…. Sez.  ………
	· Per il personale Docente la concessione è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio;

· Per il personale Docente i permessi brevi si riferiscono a unità orarie;

· La durata del permesso non può superare la metà dell’orario di servizio;

· I permessi concessi non possono eccedere nell’a. s. l’orario settimanale di insegnamento e/o di servizio.


